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§ 13
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 14
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Pauliina Uusikartano ja Nina Arokoivu.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Nina Arokoivu ja Juha Kiviö. 
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§ 15
Valtuustokauden 2021-2025 hyvinvointikertomus

LAIDno-2025-261

Valmistelija / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Liitteet
1 Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 hyte-valmis

Valtuustokauden 2021-2025 päättävässä hyvinvointikertomuksessa peilataan 
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilaa hyvinvointisuunnitelmassa asetettuihin 
tavoitteisiin. Kertomuksessa kuvataan tiiviisti kaikkien toimialojen valtuustokauden 
aikana tekemää hyvinvoinnin- ja terveyden edistämistyötä. Merkittävässä roolissa on 
myös yhteistyö ja rajapintatyöskentely hyvinvointialueen sekä yhdistysten kanssa. 
Hallintotoimi koordinoi monialaista hyvinvointityötä.

Laitilan kaupunki tekee suunnitelmallisesti ja monipuolisesti hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä ja sitä toteutetaan kaikilla toimialoilla. Hyvinvointisuunnitelman 
toiminnallisiin tavoitteisiin tähtääviä toimenpiteitä on toteutettu suunnitelmallisesti ja 
uuttakin kehittäen. Kuntalaisten osallistamista oman hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyön suunnitteluun on kuitenkin edelleen  tarpeen vahvistaa. Tärkeää on 
myös huolehtia, että kuntalaisilla on saatavilla monikanavaisesti tietoa kaupungin 
tarjoamista palveluista sekä keinoista osallistua ideointiin, valmisteluun ja palautteen 
antamiseen (esim. kyselyt, kuntalaispalautteet, asiakasraadit jne.)

Valtuustokaudella 2021–2025 Laitilan kaupunki on säilyttänyt tai jopa parantanut 
elinvoimaisuuttaan. Asukasluku on kasvanut maltillisesti erityisesti maahanmuuton 
myötä. Laitilan kaupungissa on mukauduttu nopeasti muutoksiin, mikä näkyy 
esimerkiksi Ukrainasta sotaa paenneiden asuttamisessa. Kotikunnan saaneita on jo yli 
300 henkilöä.

Väestön ikääntyminen ja syntyvyyden lasku ovat myös Laitilan haasteina usean muun 
kunnan tapaan.  Lapsiperheiden määrä kaikista perheistä on hivenen laskenut. Myös 
syntyvyys on laskenut valtuustokaudella merkittävästi. Laitilan kaupunki on pyrkinyt 
kannustamaan perheitä mm. maksamalla äidin sairaalan hoitokulut synnytykseen 
liittyen.  Varhaiskasvatus toimii suhteellisen uusissa tiloissa ja toiminta on laadukasta. 
Niin ikään perusopetusta kehitetään jatkuvasti ja kouluja on niin keskustassa kuin 
kylilläkin.

Yksin asuvien ikääntyneiden määrä on kasvanut ja lisääntyy tulevaisuudessa. Kunnan 
tulee huomioida palveluiden tarjontaan, ympäristön esteettömyyteen, kaavoitukseen 
ja asumiseen liittyvien suunnitelmien kohdentamisen erilaisiin tarpeisiin ja kaikkia 
ikäryhmiä ajatellen. Hyvinvointialueen hanke uuden ikäihmisten asumisyksikön 
rakentamiseksi Laitilan keskustaan ovat kevään 2025 aikana edennyt.



 Laitila Pöytäkirja 4/2025 7 ( )15
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
jaosto

05.05.2025

 

Lapsista ja nuorista suurin osa voi hyvin, mutta yksinäisyyden torjuntaa ja 
kiusaamisen ehkäisyä tulee jatkaa. Mielekkääseen ja turvalliseen vapaa-ajanviettoon ja 
harrastusmahdollisuuksiin tulee edelleen panostaa.  Laitilassa tehty nuorisotyö on 
monipuolista ja nuoret tavoittavaa. Myös ikääntyvän väestön yksinäisyyden 
vähentäminen on tärkeää ja kunnan tulee tarjota kohtaamispaikkoja ja 
mahdollisuuksia yhdessä oloon myös ikäihmisille.

Lisääntyvä ylipaino ja liikkumattomuus ovat kaikkien ikäryhmien haasteina, siksi 
kunnan tarjoamien liikunta- ja vapaa-aikapalveluiden, kouluruokailun terveellisyyden, 
elintapaohjauksen ja perheiden tukemisen tärkeyttä ei tule unohtaa. Niihin tulee 
edelleen panostaa ja tehdä aktiivista yhteistyötä eri liikuntajärjestöjen ja 
hyvinvointialueen elintapaohjauksen asiantuntijoiden ja HYTE-verkostojen kanssa.

Tulevaisuuden haasteina Laitilalla on elinvoimaisuuden säilyttämisessä ja lisäämisessä 
sekä talouden tasapainottamisessa. Väestön pitovoima kunnassa, ikääntyminen ja 
syntyvyyden lasku, yritysten ja työpaikkojen lisäämisen mahdollistaminen kunnassa 
ovat tärkeässä osassa kaikkea päätöksentekoa.

Yhdessä voimme rakentaa kaupungistamme paikan, jossa jokainen asukas voi elää 
terveellistä, turvallista ja onnellista elämää. Hyvinvointisuunnitelma on askel kohti tätä 
tavoitetta, ja sen toteuttaminen onnistuu yhteistyössä asukkaiden, järjestöjen ja 
kaupungin toimijoiden kanssa. Sitoutumalla yhteisiin päämääriimme varmistamme, 
että kaupunkimme kukoistaa sekä nyt että tulevaisuudessa.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto merkitsee tiedoksi esityslistan liitteenä 
olevan kaupungin laajan hyvinvointikertomuksen valtuustokaudelta 2021-2025 ja 
esittää sen edelleen kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
KV
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§ 16
Laitilan kaupungin liikenneturvallisuustyön vuosikatsaus vuodelta 2024

LAIDno-2020-466

Valmistelija / lisätiedot:

Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

Liitteet
1 Liikenneturvallisuustyön vuosikatsaus 2024 Laitila

Laitilassa on toiminut usean vuoden ajan liikenneturvallisuustyöryhmä, jonka 
toiminnasta on laadittu vuosittain katsaus. Katsaus sisältää tietoja 
kaupunginliikenneturvallisuustilanteen kehityksestä ja erityispiirteistä sekä kaupungin 
liikenneturvallisuustyöstä. Vuosikertomus on esityslistan liitteenä.

Raportti esitellään pääkohdittain jaostolle.

 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto merkitsee raportin tiedokseen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli tekninen 
johtaja Mika Raula.
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Sivistysvaliokunta, § 42,10.04.2025
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto, § 17, 05.05.2025

§ 17
Sivistystoimen organisaatiorakenteen uudistaminen

LAIDno-2025-220

Sivistysvaliokunta, 10.04.2025, § 42

Valmistelijat / lisätiedot:

Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja, susanne.laaksonen@laitila.fi

Laitilan kaupungissa laadittiin vuoden 2024 aikana talouden 
tasapainottamissuunnitelma vuosille 2025-2027 ja toimenpiteet sisällytettiin vuoden 
2025 osalta talousarvioon. Kaupunginvaltuusto hyväksyi vuoden 2025  talousarvion 
kokouksessaan 9.12.2024/§ 71.

Talouden tasapainottamisuunnitelmassa on kirjattuna sivistystoimen hallinnon ja 
päällikkötason tehtävien uudelleen järjestäminen sekä liikuntatoimen työntekijöiden 
siirtäminen tekniseen toimeen. Organisaatiorakenteen uudistaminen on aloitettu 
syksyllä 2024 Varppeen rehtoriviran vapautuessa, virkaa hoitaneen siirtyessä toisen 
työnantajan palvelukseen. Tämän johdosta sivistystoimen palvelupäällikön virka 
lakkautettiin ja perusopetuksen rehtorivirat järjestesteltiin uudelleen. Samaan aikaan 
myös sivistystoimen hallinnon sihteerin tehtävä lakkautettiin.

Sivistystoimen nuorisopäällikön virka vapautui lokakuussa 2024 virkaa hoitaneen 
siirtyessä toisen työnantajan palvelukseen. Nuorisopäällikön virkaa on hoidettu 
sisäisin järjestelyin ko. ajankohdasta lähtien, perusteena päällikkötason tehtävien 
uudelleen järjestelyt sekä sivistystoimen organisaatiorakenteen kehittäminen.

 

Vuoden 2023 alusta voimaan tullut hyvinvointialueuudistus muutti kuntien 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtäväkokonaisuutta. Hyvinvointialueet 
vastaavat jatkossa sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä pelastuspalveluiden 
tuottamisesta hyvinvointialueella. Tämä ei kuitenkaan poista kuntien velvoitetta ja 
tarvetta huolehtia omalta osaltaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävistä 
omassa toiminnassaan. Jatkossa hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen pohjautuu 
vahvasti kuntien ja hyvinvointialueiden sekä muiden toimijoiden kanssa tekemään 
yhteistyöhön.

Kunnilla on kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaisesti ” Kunta edistää asukkaidensa 
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti, 
sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla.” Myös kuntalain 37 §:ssä mukaisesti 
kuntastrategiassa tulee huomioida kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen.
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Sivistystoimen organisaatiorakenne on nykytilanteessa melko pirstaleinen ja 
jakaantunut useisiin tehtävalueisiin, jotka pienimmillään ovat yhden hengen 
tehtäväalueita. Organisaatiorakenne haastaa kokonaisvaltaista vapaa-aikapalveluiden 
johtamista. Vapaa-aikapalveluiden johtamisen keskiössä on kuntalaisten hyvinvoinnin 
ja terveyden kokonaisvaltainen edistäminen tiedolla johtamisen välinein, tiiviissä 
yhdyspintatyössä kaupungin muiden toimialojen, hyvinvointialueen sekä muiden 
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

Jotta vapaa-aikapalveluiden kokonaisvaltainen johtaminen ja kehittäminen 
mahdollistuisi, vaatii se sivistystoimen organisaatiorakenteen uudistamista. Uusi, 
valmistelussa oleva, organisaatiorakenne vahvistaa johtamista, lisää resurssia kentällä 
tehtävään työhön sekä mahdollistaa tulevaisuudessa myös kuntien välisen tiivimmän 
yhteistyön kehittämisen. Vaikutukseltaan uudistus on lähes kustannusneutraali. Mikäli 
organisaatiorakennetta tarkastellaan jo syksyllä 2024 tehtyjen sivistystoimen hallinnon 
rakenteen uudistamispäätösten pohjalta, tuo kokonaiskustannusten tarkastelu myös 
säästöä.

Sivistystoimen organisaatiorakenteen uudistamisen seuraavaa vaihetta on valmisteltu 
alkuvuodesta 2025 lähtien. Laitilan kaupungin hallintosäännön § 18 mukaan 
toimialajohtaja määrittelee hallintopäätöksellään toimialan organisaation eli 
tehtäväalue- ja toimintayksikkörakenteen. Uudistettu organisaatiorakenne astuu 
voimaan 1.8.2025 tai viimeistään 1.1.2026, johtuen valmistelutyön ja seuraavien 
vaiheiden päätöksenteon etenemisestä. Uudistuksella pyritään vahvistamaan koko 
vapaa-aikapalveluiden sektoria. 

Ehdotus
Esittelijä: Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja

Sivistysvaliokunta merkitsee tiedoksi valmistelussa olevan sivistystoimen 
organisaatiouudistuksen vapaa-aikapalveluiden osalta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto, 05.05.2025, § 17

Valmistelija / lisätiedot:

Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja, susanne.laaksonen@laitila.fi

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaostolle esitellään sivistystoimen vapaa-
aikapalveluiden organisaatiorakenteen uudistus.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto merkitsee tiedoksi sivistystoimen vapaa-
aikapalveluiden organisaatiouudistuksen.
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli 
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.
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§ 18
Kuntalaisten tyytyväisyys kirjastokyselyssä

LAIDno-2025-327

Valmistelija / lisätiedot:

Päivi Salminen, kirjastotoimenjohtaja, paivi.salminen@laitila.fi

Esitellään kuntalaisten tyytyväisyyttä kirjastopalveluihin kirjaston 
asiakaspalvelukyselyn tulosten pohjalta. Kyseily toteutettiin 17.5.-9.6.2024.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto merkitsee em. selvityksen tiedoksi. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli 
kirjastotoimenjohtaja Päivi Salminen.
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§ 19
Kulttuuriasioita jaostoon

LAIDno-2025-327

Valmistelija / lisätiedot:

Päivi Salminen, kirjastotoimenjohtaja, paivi.salminen@laitila.fi

1. Taiteen ja kulttuurin harrastaminen Laitilassa 

Kouluterveyskyselyn (2023) mukaan Lailassa taidetta ja kulttuuria vähintään yhtenä 
päivänä viikossa harrastavia  4. ja 5. luokkalaisia on 73,6 %. Koko maassa vertailuluku 
on 77,6%. Laitilassa 8. ja 9. luokkalaisista taidetta ja kulttuuria vähintään yhtenä 
päivänä viikossa harrastaa 45,9%. Koko maan vertailuluku on 47,9%. Meillä on hyvät 
harrastastusmahdollisuudet, mutta näissä ikäryhmissä kulttuuriharrastuksia 
harrastetaan vähemmän kuin muualla Suomessa. Laitilassa lukion 1. ja 2. vuoden 
opiskelioista taidetta ja kulttuuria vähintään yhtenä päivänä viikossa harrastaa 60,7 %. 
Koko maan vertailuluku on 57,1 %. Eli meidän lukiolaiset ovat hienosti löytäneet taide- 
ja kulttuuriharrastuksia. 

Taiteen perusopetukseen osallistuvien alle 18-vuotiaiden määrä Laitilassa.

Vakka-Suomen kansalaisopistossa Laitilassa Taiteen perusopetusta on tarjolla 
kädentaidoissa ja teatteritaiteessa. Teatteritaiteen ryhmää ei tänä lukuvuonna ole 
ollut. Kädentaidoissa opiskelijoita on 20. 

Vakka-Suomen musiikkioppilaitoksessa taiteen perusopetusta alle 18-vuotiaita 
oppilaita on yhteensä 487. Ikäjakauma alla olevassa taulukossa. 

 

 Oppilaan 
ikä 20.9.

 Perusopetuksen 
oppilaiden 
määrät

0-6 241
7-12 146
13-15 65
16-17 26
18-20 9
 

2. Kuntalaisten osallistuminen kulttuuripalveluihin.

Laitilan kulttuuritoimen suurin oma tuotanto on vuosittain järjestettävä Kustaa Hikka -
kulttuuriviikko. Tapahtumaviikko on järjestetty jo 17 kertaa. Tänä vuonna tapahtuma 
kutsui kaupunkilaiset sekä vierailijat kokemaan taiteen, musiikin ja yhteisöllisyyden 
voimaa keskellä talven pimeyttä. Tapahtuman punaisena lankana kulki rakkaus - 
raukkaus taiteeseen, ihmisiin ja ympäröivään maailmaan. Tässä teema yhdistyy 
Kustaa Hiekan ajatukseen: "Maailma on kiinnostava, avara ja kaunis". Kulttuuriviikon 
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tarjontaa halutaan tuoda mahdollisiman monen laitilalaisen ulottuville. Kirjastossa on 
taidenäyttely, tällä kertaa kaikki Laitilan ala-koululaiset pääsivät konserttiin. 
Tilaisuuksia järjestettiin niin Kinon tiloissa kuin kaupungintalolla. Valaisua pääsevät 
kokemaan kaikki kaduilla liikkuvat. Osa tapahtumista on maksuttomia tai pääsymaksu 
on hyvin pieni. Tämän vuoden kokokohdat olivat Ida Elinan Kantele on pop -konsertti 
ja Musiikkia monessa polvessa -konsertti, kun lavalle nousivat musiikkiopiston 
oppilaat vanhempiensa/läheisiensä kanssa. 

Katsaus Kustaa Hiekka -kulttuuriviikon ja Laitilan uudenvuoden tapahtumien 
kävijämääriin. 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto merkitsee em. selvitykset tiedoksi. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli 
kirjastotoimenjohtaja Päivi Salminen.
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Muutoksenhakukielto
§13, §14, §15, §16, §17, §18, §19

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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